                                                                                                                                       Załącznik do Zarządzenia nr 6 a/2013

                                                                                                                                        Dyrektora Zespołu Szkół w Żelistrzewie
                                                                                                                     z dnia 29 kwietnia 2013 r.


KODEKS ETYKI

Pracowników Zespołu Szkół w Żelistrzewie
§ 1

Postanowienia ogólne

Kodeks Etyki pracowników Zespołu Szkół w Żelistrzewie, zwany dalej „Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postępowania, których przestrzeganie jest gwarancją kompetencji, odpowiedzialności i wysokich wartości moralnych pracowników szkoły w związku                                    z wykonywaniem przez nich swoich obowiązków służbowych.

1.Kodeks etyki obowiązuje wszystkich pracowników szkoły, tj. posiadających status pracownika samorządowego, o którym mowa w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)
oraz posiadających status nauczyciela, o którym mowa w art. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982, Nr 3, poz. 19 z późn. zm.). Jednocześnie, zasady etycznego postępowania określone niniejszym Kodeksem Etyki są spójne z zasadami określonymi ustawowo dla poszczególnych grup zawodowych, 
dla pracowników samorządowych oraz nauczycieli i co do zasady nie wykluczają się wzajemnie. 

2.Wskazane w Kodeksie Etyki zasady przeciwdziałają występowaniu zachowań nagannych i wątpliwych etycznie, które co do zasady stanowią zachowania nieakceptowalne w środowisku szkolnym oraz nie przystają do wzorca pracownika szkoły. Za takie zachowania uznaje się w szczególności: nadużycie stanowiska służbowego lub kompetencji wynikających z pełnionej funkcji dla uzyskania prywatnych korzyści, przekupstwo, płatne faforyzowanie, nepotyzm, niszczenie lub kradzież majątku publicznego, sprzeniewierzenie lub kradzież środków publicznych, pogarda wobec innych  i brak poszanowania godności drugiego człowieka. 

3.Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartości etyczne są promowane przez Dyrektora szkoły, który swoim postępowaniem i podejmowanymi decyzjami daje dobry przykład pracownikom, a pracownicy podczas wypełniania codziennych obowiązków potwierdzają właściwe rozumienie obowiązujących zasad etycznego postępowania, wykazują akceptację dla wszelkich działań  podejmowanych w szkole w związku z promocją zachowań etycznych i piętnowaniem zachowań, które pozostają w sprzeczności 
z przyjętymi zasadami. 

3.Wszyscy pracownicy, w celu potwierdzenia znajomości obowiązujących w szkole zasad etycznego postępowania, składają oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem Etyki niezwłocznie po jego wejściu w życie (również po każdej zmianie dokonanej                  w Kodeksie Etyki). W przypadku nowo zatrudnianych pracowników oświadczenie                       o zapoznaniu się z Kodeksem Etyki pracownik podpisuje jednocześnie wraz                             z zawarciem pierwszej umowy o pracę. Oświadczenie, złożone zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do Kodeksu Etyki, dołącza się do akt pracowniczych.

§ 2

Zasady wykonywania powierzonych obowiązków 

1.Pracownik dba o dobre imię szkoły i uczestniczy w budowaniu wizerunku szkoły 
oraz dbając o wysoką jakość swojej pracy przyczynia się do podnoszenia jakości pracy szkoły. 

2.Pracownik przedkłada dobro szkoły nad własne interesy.

3.Pracownik zachowuje wysoką kulturę, uprzejmość i życzliwość w kontaktach z uczniami, rodzicami i opiekunami uczniów, przełożonymi, podwładnymi i współpracownikami 
oraz innymi podmiotami zewnętrznymi, z którymi pozostaje w kontakcie bez względu 
na zajmowane stanowisko  czy pełnioną funkcję.

   4.Pracownik szkoły wykonuje swoje obowiązki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystując
      w sposób najlepszy swoją wiedzę i umiejętności. 

5.Pracownik dba o terminowe i zgodne pod względem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadań wynikających z zakresu jego obowiązków oraz dodatkowych dyspozycji i poleceń przełożonych. 

6.Racjonalnie, oszczędnie i efektywnie gospodaruje publicznymi środkami finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich działań w tym zakresie. 

7.Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia własnych decyzji i sposobu postępowania. 

8.Pracownik nie uchyla się od odpowiedzialności za swoje postępowanie. Jest gotów do przyjęcia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiązków, uznania swoich błędów oraz do ich niezwłocznego naprawienia. 

9.Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przełożonego, a jeżeli w jego przekonaniu polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje wątpliwości lub zastrzeżenia,     a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom. 

10.Pracownikowi ma prawo do odmowy wykonania polecenia, które pozostawałoby                                          w sprzeczności z obowiązującym prawem, stanowiłoby przestępstwo lub groziłoby stratami dla szkoły. 

11.Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogłębiania wiedzy zawodowej potrzebnej do wykonywania zadań. 

§ 3

Zasada uczciwego postępowania

1. Pracownik działa bezstronnie, uczciwie i rozsądnie.

2. Pracownik dokłada wszelkich starań, aby jego postępowanie było jawne, zrozumiałe                  i nie budziło podejrzeń o związek między interesem publicznym i prywatnym. 

3. Pracownik szkoły nie przyjmuje żadnych korzyści materialnych i osobistych od osób zaangażowanych w prowadzone przez pracownika sprawy. 

4. Pracownik nie ujawnia informacji pozyskanych w wyniku wykonywanej pracy 
oraz nie wykorzystuje ich dla korzyści materialnych lub osobistych zarówno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i po jej zakończeniu. 
§  4
Zasada niedyskryminowania

1.
Przy wykonywaniu obowiązków służbowych, w tym w szczególności w zakresie rozpatrywania wniosków i przy podejmowaniu decyzji, pracownik szkoły zapewnia przestrzeganie zasady równego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujące się w takiej samej sytuacji są traktowane w porównywalny sposób.

2.
W przypadku różnic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to odstępstwo od zasady było usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi właściwościami danej sprawy.

3.
Pracownik powinien powstrzymać się od wszelkiego nieusprawiedliwionego 
i nierównego traktowania pojedynczych osób ze względu na ich narodowość, płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię 
lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynależność 
do mniejszości narodowej, posiadaną własność, urodzenie, inwalidztwo, wiek 
lub preferencje seksualne.

§ 5
Zasada obiektywizmu

1.
W toku wykonywania obowiązków, w tym w szczególności przy podejmowaniu decyzji, pracownik uwzględnia wszystkie istotne czynniki i przypisuje każdemu z nich należne mu znaczenie, nie uwzględnia okoliczności niezwiązanych z daną sprawą.

2.
Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystując w pełni posiadaną wiedzę i doświadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§ 6
Zasada współodpowiedzialności

1.
Pracownik nie boi się podejmowania decyzji, w zakresie w jakim wynika to z pełnionej przez niego funkcji i zakresu jego obowiązków oraz wynikających z nich konsekwencji.

2.
Relacje służbowe opierają się na współpracy, koleżeństwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu się doświadczeniem i wiedzą.

3.
Pracownik godnie zachowuje się w miejscu pracy i poza nim, a swoją postawą nie powoduje obniżenia autorytetu i wiarygodności instytucji szkoły.

4.   Pracownik zdaje sobie sprawę, że zarówno jego działania własne jak i działania innych pracowników w ramach realizowanych zadań składają się na wspólną ocenę funkcjonowania szkoły.

§ 7
Zasada akceptacji kontroli zarządczej

1.    Pracownik rozumie cele kontroli zarządczej i akceptuje je, przede wszystkim rozumie jak istotną rolę w prawidłowym funkcjonowaniu kontroli zarządczej odgrywa etyczne postępowanie.

2.  Pracownik bierze udział we współtworzeniu kontroli zarządczej, przekazując dyrekcji szkoły uwagi i propozycje dotyczące jej funkcjonowania (zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami funkcjonowania kontroli zarządczej).

3.   Pracownik rozumie, że wszystkie podejmowane działania mają służyć właściwej realizacji celów szkoły a system kontroli zarządczej realizowany w szkole zapewnia jej prawidłowe funkcjonowanie.

§ 8
Odpowiedzialność

1.
Pracownik zobowiązany jest przestrzegać Kodeksu Etyki obowiązującego w szkole 
i kierować się jego zasadami. Jednocześnie każdy pracownik, adekwatnie 
do zajmowanego stanowiska, przestrzega zasad etycznych określonych odrębnymi regulacjami zawartymi odpowiednio w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982, Nr 3, poz. 19 z późn. zm.).

2.
Pracownik ponosi odpowiedzialności porządkową i dyscyplinarną za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

……………………………………………………………………………

(imię i nazwisko pracownika)

…………………………………………………………………………….

(stanowisko/pełniona funkcja)

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracowników Zespołu Szkół w Żelistrzewie, rozumiem zasady etycznego postępowania obowiązujące w szkole i zobowiązuję się do ich  przestrzegania.









………..………………………………………..

( czytelny podpis pracownika składającego oświadczenie)

